
 

第  13 節  FHB(FE) - 第  1049 頁  

 

 審核 2019-20年度  答覆編號  
 開支預算  

FHB(FE)449   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號： 4956) 
 

 

總目：  (49) 食物環境衞生署  

分目：  (001) 薪金  

綱領：  (1) 食物安全及公共衞生  

(2) 環境衞生及有關服務  

(3) 街市及小販管理  

管制人員：  食物環境衞生署署長  (劉利群 ) 

局長：  食物及衞生局局長  

問題：  

有關食物環境衞生署 (食環署 )僱用的清潔工人的僱傭條件，請提供以下資

料－  
 
(一 ) 請 以 列 表 列 出 在 (a)2014-15 財 政 年 度 、 (b)2015-16 財 政 年 度 、

(c)2016-17  財政年度、(d)2017-18財政年度及 (e)2018-19財政年度，食環

署僱用的清潔工人中， (i)公務員人數、 (ii)外判工人人數及 (iii)總數；  
 (i)公務員人數  (ii)外判工人人數  (iii)總數  
(a) 2014-15財政年度     
(b) 2015-16財政年度     
(c) 2016-17財政年度     
(d) 2017-18財政年度     
(e) 2018-19財政年度     

 
(二 ) 請 以 列 表 列 出 在 (a)2014-15 財 政 年 度 、 (b)2015-16 財 政 年 度 、

(c)2016-17  財政年度、(d)2017-18財政年度及 (e)2018-19財政年度，食環

署以公務員編制僱用的清潔工人的薪金的 (i)最低數值、 (ii)下四分位

數、 (iii)中位數、 (iv)平均數、 (v)上四分位數及 (vi)最高數值；  
 (i) 最 低 數

值  
(ii) 下 四 分

位數  
(iii) 中位數  (iv)平均數  (v) 上 四 分

位數  
(vi) 最 高 數

值  
(a) 2014-15財政

年度  
      

(b) 2015-16財政

年度  
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 (i) 最 低 數

值  
(ii) 下 四 分

位數  
(iii) 中位數  (iv)平均數  (v) 上 四 分

位數  
(vi) 最 高 數

值  
(c) 2016-17財政

年度  
      

(d) 2017-18財政

年度  
      

(e) 2018-19財政

年度  
      

 
(三 ) 請以列表列出在 (a)2014-15財政年度、(b)2015-16財政年度、(c)2016-17

財政年度、 (d)2017-18財政年度及 (e)2018-19財政年度，食環署僱用的

外判清潔工人的薪金的 (i)最低數值、 (ii)下四分位數、 (iii)中位數、 (iv)
平均數、 (v)上四分位數及 (vi)最高數值；  
 (i) 最 低 數

值  
(ii) 下 四 分

位數  
(iii)中位數  (iv)平均數  (v) 上 四 分

位數  
(vi) 最 高 數

值  
(a) 2014-15財政

年度  
      

(b) 2015-16財政

年度  
      

(c) 2016-17財政

年度  
      

(d) 2017-18財政

年度  
      

(e) 2018-19財政

年度  
      

 
(四 ) 請以列表列出在 (a)2014-15財政年度、(b)2015-16財政年度、(c)2016-17

財政年度、 (d)2017-18財政年度及 (e)2018-19財政年度，食環署以公務

員編制僱用的清潔工人所享有的年假日數的 (i)最低數值、 (ii)中位數、

(iii)平均數及 (iv)最高數值；  
 (i)最低數值  (ii)中位數  (iii)平均數  (iv)最高數值  
(a) 2014-15財政年度      
(b) 2015-16財政年度      
(c) 2016-17財政年度      
(d) 2017-18財政年度      
(e) 2018-19財政年度      

 
(五 ) 請以列表列出在 (a)2014-15財政年度、(b)2015-16財政年度、(c)2016-17

財政年度、 (d)2017-18財政年度及 (e)2018-19財政年度，食環署僱用的

外判清潔工人所享有的年假日數的 (i)最低數值、 (ii)中位數、 (iii)平均

數及 (iv)最高數值；  
 (i)最低數值  (ii)中位數  (iii)平均數  (iv)最高數值  
(a) 2014-15財政年度      
(b) 2015-16財政年度      
(c) 2016-17財政年度      
(d) 2017-18財政年度      
(e) 2018-19財政年度      
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(六 ) 請以列表列出在 (a)2014-15財政年度、(b)2015-16財政年度、(c)2016-17

財政年度、 (d)2017-18財政年度及 (e)2018-19財政年度，食環署以公務

員編制僱用的清潔工人所享有的病假日數的 (i)最低數值、 (ii)中位數、

(iii)平均數及 (iv)最高數值；  
         (i)最低數值  (ii)中位數  (iii)平均數  (iv)最高數值  
(a) 2014-15財政年度      
(b) 2015-16財政年度      
(c) 2016-17財政年度      
(d) 2017-18財政年度      
(e) 2018-19財政年度      

 
(七 ) 請以列表列出在 (a)2014-15財政年度、(b)2015-16財政年度、(c)2016-17

財政年度、 (d)2017-18財政年度及 (e)2018-19財政年度，食環署僱用的

外判清潔工人所享有的病假日數的 (i)最低數值、 (ii)中位數、 (iii)平均

數及 (iv)最高數值；  
 (i)最低數值  (ii)中位數  (iii)平均數  (iv)最高數值  
(a) 2014-15財政年度      
(b) 2015-16財政年度      
(c) 2016-17財政年度      
(d) 2017-18財政年度      
(e) 2018-19財政年度      

 
(八 ) 外判清潔工人的僱用條件及工作環境一向落後於署方以公務員編制僱

用的清潔工人，在 2019-20財政年度，署方將採取甚麼措施，改善外判

清潔工人的處境？  
 

提問人：楊岳橋議員  (立法會內部參考編號： 129) 

答覆：  
 
所需資料分列如下：  
 
(一 ) 食物環境衞生署 (本署 )的潔淨工人人數  
 

  年度  (i)公務員人數  (ii)外判工人  
人數  

(iii)總人數  

2014-15 2 033 8 652 10 685 
2015-16 2 099 8 875 10 974 
2016-17 2 000 8 828 10 828 
2017-18 2 060 9 488 11 548 
2018-19 
(截至 2018年  
12月 31日 ) 

2 009 9 834 11 843 
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(二 ) 本署僱用的潔淨工人的月薪  
 

  年度  最低月薪  最高月薪  
2014-15 11,055元  14,395元  
2015-16 11,570元  15,065元  
2016-17 12,115元  15,775元  
2017-18 12,475元  16,240元  
2018-19 
(截至 2018年  
12月 31日 ) 

13,040元  16,975元  

 
本署並沒有備存有關薪金的進一步資料。  

 
(三 ) 本署的外判服務承辦商承諾支付予潔淨工人的月薪  
 

  年度  最低月薪  月薪中位數  平均月薪  最高月薪  
潔淨工人  
2014-15 7,440元  7,600元  7,666元  9,500元  
2015-16 8,060元  8,184元  8,172元  9,500元  
2016-17 8,060元  8,308元  8,312元  10,350元  
2017-18 8,556元  8,804元  8,815元  15,200元  
2018-19 8,556元  8,928元  9,089元  15,200元  
廁所事務員  
2014-15 8,370元  8,510元  8,615元  9,207元  
2015-16 9,068元  9,207元  9,209元  9,486元  
2016-17 9,068元  9,347元  9,313元  9,626元  
2017-18 9,626元  9,905元  9,902元  10,323元  
2018-19 9,626元  10,044元  10,129元  11,439元  
 
本署並沒有備存進一步的資料。  

 
(四 )及 (七 ) 本署僱用的潔淨工人可享有 14天或 22天年假，以及若干天的病

假，日數視乎其服務年資而定。舉例來說，服務年資少於 4年的員工，

每年最多可獲批 91天全薪和 91天半薪病假。本署並沒有備存所需的其

他資料。  
 
(八 ) 因應行政長官發表的《施政報告》，本署會就 2019年 4月 1日或之後招

標的服務採取以下改善措施，以保障由本署服務承辦商聘用的外判非

技術工人 (包括廁所事務員 )：  
 

(i)  評分制度下技術評分的比重由現時的 30%增至50%；  
 
(ii)  在技術評分方面，工資水平的比重增至 100分中佔25分 (即 25%)；  
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(ii i)  按連續性合約受僱不少於 1年的非技術工人，在完成僱傭合約後或

被終止聘用 (不包括即時解僱作為嚴重紀律處分 )時，可獲發工資總

額 6%的合約酬金；  
 
(iv) 按連續性合約受僱不少於 1個月的非技術工人，可享有法定假日薪

酬；以及  
 
(v) 非技術工人如須在 8號或以上颱風信號生效時工作，則該日／更次

的工資額應不少於該名工人原應享有工資的 150%。  
 
針對在新政策於 2018年 10月公布後與 2019年 4月 1日生效日期之間的過

渡期內批出的服務合約，為使按有關服務合約受僱的非技術工人亦能

受惠，本署已跟有關服務承辦商磋商，把相關的改善措施納入服務合

約。至於所涉及的額外費用，本署會以實報實銷的方式提供補貼。  

 
 

– 完  –
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