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 審核 2019-20年度  答覆編號  
 開支預算  

FHB(FE)383   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號： 3597) 
 

 

總目：  (49) 食物環境衞生署  

分目：  (000) 運作開支  

綱領：  (1) 食物安全及公共衞生  

(2) 環境衞生及有關服務  

管制人員：  食物環境衞生署署長  (劉利群 ) 

局長：  食物及衞生局局長  

問題：  

(a) 就改善市政設施的預算中，會否覆蓋改善清潔工人的勞工權益？如

有，請闡述。如沒有，原因是什麼？  
 
(b) 除了改善公廁的硬件配套外，有否計劃改善清潔工人休息的地方？  
 
(c) 外判管理公司對清潔工人的待遇不足，政府將有何措施改善？如會，

請闡述。如不會，原因為何？  
 

提問人：何俊賢議員  (立法會內部參考編號： 93) 

答覆：  

(a)及 (c) 因應行政長官發表的《施政報告》，食物環境衞生署 (本署 )會就

2019  年 4月1日或之後招標的服務採取以下改善措施，以保障由本

署服務承辦商聘用的外判非技術工人 (包括廁所事務員 )：  
 

(i)  評分制度下技術評分的比重由現時的 30%增至50%；  
 
(ii)  在技術評分方面，工資水平的比重增至 100分中佔 25分 (即

25%)；  
 
(iii)  按連續性合約受僱不少於 1年的非技術工人，在完成僱傭合

約後或被終止聘用 (不包括即時解僱作為嚴重紀律處分 )時，

可獲發工資總額 6%的合約酬金；  
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(iv) 按連續性合約受僱不少於 1個月的非技術工人，可享有法定

假日薪酬；以及  
 
(v) 非技術工人如須在 8號或以上颱風信號生效時工作，則該

日／更次的工資額應不少於該名工人原應享有工資的 150%。 
 
 針對在新政策於 2018年 10月公布後與 2019年 4月 1日生效日

期之間的過渡期內批出的服務合約，為使按有關服務合約受

僱的非技術工人亦能受惠，本署已跟有關服務承辦商磋商，

把相關的改善措施納入服務合約。至於所涉及的額外費用，

本署會以實報實銷的方式提供補貼。  
 
(b) 一般而言，本署會為使用率高或在旅遊景點的公廁安排廁所事務員值

勤。現時本署轄下 264所公廁有提供廁所事務員值勤服務，當中 231所
公廁設有值勤室。如情況許可，本署會在翻新這些公廁時增設值勤室。 

 
 

– 完  –
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