
 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

FHB(FE)118   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號： 2134) 
 

 

總目：  (49) 食物環境衞生署  

分目：  (-) 沒有指定  

綱領：  (2) 環境衞生及有關服務  

管制人員：  食物環境衞生署署長  (劉利群 ) 

局長：  食物及衞生局局長  

問題：  

就環境衞生公共服務之人員編制，請說明過去五年 (a)政治委任制官員、(b)
公務員（各類）、 (c)合約制公務員、 (d)合約制非公務員、 (e)外判工人人數

之 (i)薪金中位數、 (ii)最高薪金、 (iii)最低薪金、 (iv)福利機制、 (v)退休保

障，及 (vi)人事編制總支出。  
 
提問人：朱凱廸議員  (議員問題編號： 4) 

答覆：  

過去 5年，食物環境衞生署 (本署 )並無政治委任官員或合約制公務員。各類

公務員均按第一標準薪級表、總薪級表和首長級薪級表支薪。至於非公務

員合約僱員，他們的聘用條件不遜於《僱傭條例》的規定，也不優於相類

職級公務員的聘用條件。所需資料分列如下：  
 
(a) 月薪註  
 

 

2012-13年度 
元 

(截至2013年
3月31日) 

2013-14年度 
元 

(截至2014年
3月31日) 

2014-15年度 
元 

(截至2015年
3月31日) 

2015-16年度 
元 

(截至2016年
3月31日) 

2016-17年度 
元 

(截至2016年
12月31日) 

公務員      

第一標準薪級表 10,155 - 
13,225 

10,555 - 
13,745 

11,055 - 
14,395 

11,570 - 
15,065 

12,115 - 
15,775 



總薪級表 10,160 - 
100,625 

10,560 - 
103,190 

11,060 - 
109,340 

11,575 - 
117,080 

12,120 - 
121,985 

首長級薪級表 133,150 - 
169,050 

136,550 - 
173,350 

144,700 - 
183,700 

154,950 - 
196,700 

161,450 - 
204,950 

非公務員合約僱員 9,435 - 
20,780 

9,815 - 
21,615 

10,280 - 
22,635 

10,755 - 
43,105 

11,260 - 
45,120 

 
註：本署並無薪金中位數資料。  
 
(b) 總開支  
 

 
2012-13年度 

百萬元 
2013-14年度 

百萬元 
2014-15年度 

百萬元 
2015-16年度 

百萬元 

2016-17年度 
百萬元 

(修訂預算 ) 

公務員 892.3 938.5 989.9 1,040.4 1,112.4 

非公務員合約僱員 31.2 30.6 32.3 27 25.9 
 
公務員享有一系列附帶福利，包括醫療及牙科福利、教育津貼、房屋福利、

假期和度假旅費等，視乎所屬職級、服務年資、聘用條款及其他規則而定。

公務員退休時可享有退休金法例所規定或在聘用條款訂明的退休福利。  
 
至於非公務員合約僱員，他們的服務條款和條件不應優於相類職級或職責

的公務員 (如有的話 )，也不應遜於《僱傭條例》和《最低工資條例》的規

定。此外，相關服務條款和條件必須完全符合其他對政府具約束力的僱傭

法例 (包括《僱員補償條例》 )的規定。非公務員合約僱員享有《強制性公

積金計劃條例》所訂明的福利。  
 
過去 5年，外判服務承辦商所聘工人的月薪，以及本署在環境衞生和相關服

務合約的開支等資料分列如下：  
 

 
2012-13 
年度 

2013-14 
年度 

2014-15 
年度 

2015-16 
年度 

2016-17 
年度 

(修訂預算) 

外判服務承辦商所

聘工人的月薪(元) 
6,944 - 
9,100 

7,440 - 
12,400 

7,440 - 
12,400 

8,060 - 
12,800 

8,060 - 
12,800 

環境衞生和相關服

務合約的年度開支

(百萬元) 
906.3 1,028.9 1,090.4 1,163.8 1,223.7 

 
  



有關外判服務承辦商所聘工人的附帶福利和退休福利，本署已在外判服務

合約的條款和條件內，規定承辦商須符合《僱傭條例》、《最低工資條例》、

《僱員補償條例》和《強制性公積金計劃條例》等相關僱傭條例的規定。  
 
 
 
 
 
 

– 完  – 


